
 Отчет об исполнении в 2023 году мероприятий  

программы Счетной палаты Республики Татарстан 

 «Реализация антикоррупционной политики на 2021-2024 годы»  
 

Наименование мероприятий Исполнение мероприятий 

Цель: Выявление и устранение причин коррупции (профилактика коррупции), создание условий, препятствующих 

коррупции, формирование у сотрудников Счетной палаты нетерпимого отношения к коррупции 

Задача 1. Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, 

противодействия коррупции 

1.1. Подготовка проектов внутренних 

организационно-распорядительных 

документов Счетной палаты по вопросам 

профилактики коррупционных и иных 

правонарушений 

В 2023 году в рамках актуализации внутренних организационно-

распорядительных документов Счетной палаты Республики Татарстан: 

1. Внесены изменения в приказы Председателя Счетной палаты Республики 

Татарстан (далее - Счетная палата) от 24.12.2014 №12-36 «Об утверждении 

Положения и состава Комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению государственных гражданских служащих Счетной палаты Республики 

Татарстан и урегулированию конфликтов интересов», от 17.04.2023 №55-л/с «Об 

ответственном лице по профилактике коррупционных и иных правонарушений в 

Счетной палате Республики Татарстан». 

2. Приказом Председателя Счетной палаты утверждены в новой редакции: 

- Порядок сообщения Председателем Счетной палаты, заместителем 

Председателя Счетной палаты, аудиторами Счетной палаты и лицами, 

замещающими должности государственной гражданской службы Республики 

Татарстан, осуществляющими профессиональную служебную деятельность по 

обеспечению исполнения полномочий Счетной палаты, о получении подарка в 

связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими 

официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими 

служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации 

(выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации (приказ от 

23.05.2023 №12-10); 

- Положение о порядке получения государственными гражданскими служащими 

(далее - государственные служащие) аппарата Счетной палаты разрешения 
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Председателя Счетной палаты на участие на безвозмездной основе в управлении 

некоммерческой организацией (приказ от 23.05.2023 №12-11) 

1.2. Действенное функционирование 

должностного лица кадровой службы, 

ответственного по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений в 

соответствии с Указами Президента 

Российской Федерации от 21 сентября 2009 

года № 1065 и Президента Республики 

Татарстан от 1 ноября 2010 года № УП-711 

В Счетной палате определено ответственное лицо по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений (далее - ответственное лицо), которое 

исполняет свои обязанности в соответствии с Указами Президента Российской 

Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 и  Президента Республики Татарстан 

от 1 ноября 2010 года № УП-711 и утвержденным должностным регламентом. 

На ответственное лицо возложены функции секретаря Комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению государственных служащих Счетной палаты 

и урегулированию конфликта интересов. 

Информация об ответственном лице размещена на официальном сайте Счетной 

палаты в разделе «Противодействие коррупции». 

1.3. Проведение с соблюдением требований 

законодательства о государственной 

гражданской службе, о противодействии 

коррупции анализа, а также проверки 

достоверности и полноты сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера государственных 

гражданских служащих (далее - 

государственные служащие), их супругов и 

несовершеннолетних детей, представляемых 

государственными служащими.  

Информирование органов прокуратуры 

Республики Татарстан о нарушениях, 

выявленных в ходе проверок, в установленных 

законодательством случаях 

В 2023 году осуществлен анализ полноты и достоверности сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

представленных государственными служащими аппарата Счетной палаты за 2020, 

2021, 2022 годы.  

Результаты проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, проведенных в 2023 году 

в отношении 3 государственных служащих, рассмотрены на заседании Комиссии 

по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих 

аппарата Счетной палаты и урегулированию конфликта интересов.  

1.4. Проведение с использованием баз 

данных Федеральной налоговой службы 

«Единый государственный реестр 

юридических лиц» и «Единый 

Анализ соблюдения государственными служащими запрета на осуществление 

предпринимательской деятельности в 2023 году проводился с использованием баз 

данных Федеральной налоговой службы «Единый государственный реестр 

юридических лиц» и «Единый государственный реестр индивидуальных 
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государственный реестр индивидуальных 

предпринимателей» проверок соблюдения 

государственными служащими требований к 

служебному поведению, предусмотренных 

законодательством о государственной службе, 

в том числе на предмет участия в 

предпринимательской деятельности  

предпринимателей». 

1.5. Проведение проверок информации о 

наличии или возможности возникновения 

конфликта интересов у государственного 

служащего, поступающей Председателю 

Счетной палаты в установленном 

законодательством порядке 

В Счетной палате действует порядок уведомления государственными 

служащими о возникновении у них личной заинтересованности, которая приводит 

или может привести к возникновению конфликта интересов (приказ от 25.03.2016 

№12-3). 

Соответствующих уведомлений в 2023 году не поступало. 

1.6. Проведение в порядке, определенном 

приказом Председателя Счетной палаты, 

проверок сведений о фактах обращения в 

целях склонения государственного служащего 

к совершению коррупционных 

правонарушений  

В Счетной палате действует порядок уведомления Председателя Счетной 

палаты о фактах обращения в целях склонения государственного служащего к 

совершению коррупционных правонарушений (приказ от 29.06.2011 №12/13). 

Соответствующих уведомлений в 2023 году не поступало. 

1.7. Систематическое проведение оценки 

коррупционных рисков, возникающих при 

реализации государственными служащими 

функций, и внесение уточнений в Перечень 

должностей государственной службы в 

аппарате Счетной палате, замещение которых 

связано с коррупционными рисками 

В Счетной палате ежегодно проводится оценка возможных коррупционных 

рисков, возникающих при реализации функций Счетной палаты. На основании 

оценки принимается решение о внесении изменений в Перечень должностей 

государственной гражданской службы Республики Татарстан в аппарате Счетной 

палаты, при назначении на которые граждане обязаны представлять сведения о 

своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 

сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей и при замещении которых 

государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее - Перечень 
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должностей). 

В 2023 году в ходе оценки коррупционных рисков: 

- проведен анализ действующего Перечня должностей, в который из 63 

должностей государственной службы, учрежденных в Счетной палате, включено 

55 должностей, в том числе все должности государственной службы в пределах 

всех групп должностей категорий «руководители» и «помощники (советники)», 

должности инспекторского состава Счетной палаты, а также должности, при 

исполнении служебных обязанностей по которым предусматривается 

осуществление закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 

нужд Счетной палаты; 

- проанализированы должностные регламенты по должностям, не включенным в 

Перечень должностей, на предмет оценки должностных (служебных) обязанностей, 

при реализации которых возможно возникновение коррупционных рисков. 

В 2023 году результаты оценки рассмотрены на заседании Комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих 

аппарата Счетной палаты и урегулированию конфликта интересов, принято 

решение об отсутствии оснований для внесения изменений в Перечень должностей. 

1.8 Проведение мониторинга участия 

государственных служащих в управлении 

коммерческими и некоммерческими 

организациями 

Мониторинг участия государственных служащих в управлении коммерческими 

и некоммерческими организациями в 2023 году проведен с использованием баз 

данных Федеральной налоговой службы «Единый государственный реестр 

юридических лиц» и «Единый государственный реестр индивидуальных 

предпринимателей». 

1.9. Обеспечение действенного 

функционирования Комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению 

государственных гражданских служащих 

Счетной палаты и урегулированию конфликта 

интересов в соответствии с установленными 

требованиями законодательства Российской 

Федерации и законодательства Республики 

Татарстан 

В 2023 году проведено 2 заседания Комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению государственных служащих аппарата Счетной палаты и 

урегулированию конфликта интересов, на которых рассмотрены материалы 

проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера в отношении 3 государственных 

служащих и оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации 

государственными служащими функций. 
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1.10. Размещение в соответствии с 

законодательством на сайте Счетной палаты 

сведений о доходах, расходах, имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

государственных служащих  

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 29.12.2022                 

№ 968 размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера на официальном сайте государственных органов не 

осуществлялось. 

Задача 2. Активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды в Счетной палате 

2.1. Участие государственных служащих, в 

должностные обязанности которых входит 

участие в противодействии коррупции, в 

мероприятиях по профессиональному 

развитию в области противодействия 

коррупции, в том числе их обучение по 

дополнительным профессиональным 

программам в области противодействия 

коррупции (подпункт «а» пункта 39 

Национального плана противодействия 

коррупции на 2021 - 2024 годы, 

утвержденного Указом Президента 

Российской Федерации от 16 августа 2021 г. 

№ 478) 

В 2023 году на базе Высшей школы государственного и муниципального 

управления КФУ в рамках профессионального развития сотрудник, ответственный 

за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, принимал 

участие в повышении квалификации по программе: «Функции подразделения по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений», также один сотрудник, в 

должностные обязанности которого входит осуществление закупок товаров, работ 

и услуг для обеспечения государственных нужд Счетной палаты, обучался на 

курсах повышения квалификации по программе «Антикоррупционная политика в 

сфере осуществления государственных и муниципальных закупок». 

В режиме видео-конференц-связи государственные служащие Счетной палаты 

приняли участие: 

- в семинарах и вебинарах, организованных Счетной палатой Российской 

Федерации, на темы: «Закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд: 

изменения законодательства, типичные нарушения» (январь 2023 г.), «Основные 

положения Методических рекомендаций по выявлению и оценке коррупционных 

рисков в ходе проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий» 

(декабрь 2023 г.); 

- в научно-практической конференции «Современные проблемы 

противодействия коррупции», организованной Казанским юридическим 

институтом (филиалом) Университета прокуратуры Российской Федерации 

(ноябрь 2023 г.); 

- в XIII Всероссийской научно-практической конференции с международным 

участием «Диалектика противодействия коррупции» (декабрь 2023). 

2.2. Обеспечение участия лиц, впервые 

поступивших на государственную службу или 

В 2023 году назначений государственных служащих, поступивших на 

государственную гражданскую службу впервые, не осуществлялось. 
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на работу и замещающих должности, 

связанные с соблюдением антикоррупционных 

стандартов, в мероприятиях по 

профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции (подпункт «б» 

пункта 39 Национального плана 

противодействия коррупции на 2021 - 2024 

годы, утвержденного Указом Президента 

Российской Федерации от 16 августа 2021 г. № 

478) 

2.3. Осуществление работы по формированию 

у государственных  служащих отрицательного 

отношения к коррупции  

В целях формирования отрицательного отношения к коррупции до 

государственных служащих и граждан, поступающих на государственную 

гражданскую службу в Счетную палату, доводятся положения законодательства о 

противодействии коррупции, в том числе об ответственности за несоблюдение 

запретов и ограничений, о видах взысканий за коррупционные правонарушения, об 

увольнении в связи с утратой доверия в случаях несоблюдения ограничений и 

запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта 

интересов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия 

коррупции. 

В 2023 году государственный служащий Счетной палаты принял участие в 

Международном молодежном конкурсе социальной антикоррупционной рекламы 

«Вместе против коррупции!», организованном Генеральной прокуратурой 

Российской Федерации. 

Аудиторами Счетной палаты, руководителями структурных подразделений на 

постоянной основе принимаются меры по формированию у сотрудников 

отрицательного отношения к коррупции. 

2.4. Осуществление комплекса 

организационных, разъяснительных и иных 

мер по соблюдению государственными 

служащими ограничений, запретов, а также по 

исполнению обязанностей, установленных в 

В 2023 году подготовлены следующие материалы: 

- Памятка с рекомендациями по вопросам представления сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения 

соответствующей формы справки в 2023 году (за отчетный 2022 год); 

- Памятка о порядке сообщения о получении подарка в связи с протокольными 
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целях противодействия коррупции, в том 

числе ограничений, касающихся дарения и 

получения подарков 

мероприятиями, служебными командировками и другими официальными 

мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных 

(должностных) обязанностей, сдачи подарка, оценки подарка и его выкупа. 

Проведены 3 рабочие встречи с коллективом, в рамках которых сотрудники 

Счетной палаты ознакомлены: 

- с методическими рекомендациями по вопросам представления сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и 

заполнения соответствующей формы справки в 2023 году (за отчетный 2022 год); 

- с результатами проверки достоверности и полноты сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, проведенной 

в отношении государственных служащих; 

- с результатами антикоррупционного мониторинга за 6 месяцев 2023 года, 

подготовленного Управлением Раиса Республики Татарстан по вопросам 

антикоррупционной политики; 

- с работой по противодействию коррупции в деятельности контрольно-счетных 

органов Нижнекамского и Рыбно-Слободского муниципальных районов 

Республики Татарстан. 

В рамках взаимодействия с институтами гражданского общества проведена 

рабочая встреча с коллективом Счетной палаты с представителем Общественной 

палаты Республики Татарстан по общественному контролю С.Л. Алексеевым, 

приуроченная к Международному дню борьбы с коррупцией. 

Государственные служащие ознакомлены с локальными актами Счетной палаты, 

разъясняющими механизм предотвращения и урегулирования конфликта 

интересов, в том числе получения подарка в связи с протокольными 

мероприятиями, служебными командировками и другими официальными 

мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных 

(должностных) обязанностей, а также  запрета без письменного разрешения 

Председателя Счетной палаты получать награды, почетные и специальные звания.  

Разъясняются понятия о персональной ответственности государственных 

служащих за противоправные действия, об основаниях увольнения в связи с 

утратой доверия, о порядке уведомления Председателя Счетной палаты о фактах 
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обращения в целях склонения государственных служащих к совершению 

коррупционных правонарушений, о порядке уведомления о намерении выполнять 

иную оплачиваемую работу. 

Задача 3. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности Счетной палаты, укрепление связи с 

гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности 

3.1. Обеспечение наполнения раздела 

«Противодействие коррупции» официального 

сайта Счетной палаты в соответствии с 

законодательством и требованиями к 

размещению и наполнению разделов 

официальных сайтов в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» по 

вопросам противодействия коррупции 

На официальном сайте Счетной палаты создан и поддерживается в актуальном 

состоянии раздел «Противодействие коррупции», где размещены нормативные 

документы антикоррупционной направленности, памятки и обзоры, ежегодные 

отчеты, информация о проведенных заседаниях Комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению государственных служащих аппарата 

Счетной палаты и урегулированию конфликта интересов, информация об 

ответственном лице по профилактике коррупционных и иных правонарушений в 

Счетной палате. 

3.2. Обеспечение функционирования в 

Счетной палате: 

- интернет-приѐмной, других 

информационных каналов,  

- «телефона доверия», 

позволяющих гражданам сообщать о ставших 

известными им фактах коррупции, причинах и 

условиях, способствующих их совершению 

На официальном сайте Счетной палаты функционирует вкладка «Электронная 

приемная», а также указан электронный адрес, «телефон доверия», позволяющие 

гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и 

условиях, способствующих их совершению. 

3.3. Проведение мониторинга информации, 

размещенной в средствах массовой 

информации, о коррупционных проявлениях в 

деятельности государственных служащих. 

Рассмотрение данного мониторинга на 

совещании у Председателя Счетной палаты 

Республики Татарстан (ежеквартально) 

В 2023 году проводился мониторинг информации, размещенной в средствах 

массовой информации, о возможных коррупционных проявлениях в деятельности 

государственных служащих Счетной палаты. 

В 2023 году в средствах массовой информации подобные сведения не выявлены. 

Информация по результатам мониторинга ежеквартально представляется 

Председателю Счетной палаты. 

3.4. Ведение учета и анализ обращений 

граждан и юридических лиц, поступающих в 

Счетную палату, о коррупционных 

В соответствии с приказом Председателя Счетной палаты от 02.10.2019               

№ 11-20 «О Порядке работы по рассмотрению обращений граждан и организации 

личного приема граждан в Счетной палате Республики Татарстан» ведется учет и 
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проявлениях в деятельности государственных 

служащих. 

Обеспечение рассмотрения информации по 

результатам анализа обращений  на заседаниях 

Комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению государственных 

гражданских служащих Счетной палаты 

Республики Татарстан и урегулированию 

конфликта интересов 

анализ обращений граждан о коррупционных проявлениях в деятельности 

государственных служащих, поступающих в Счетную палату, который 

Информация об обращениях граждан размещается на официальном сайте Счетной 

палаты.  

В 2023 году соответствующих обращений не поступало. 

3.5. Доведение информации о мерах, 

принимаемых Счетной палатой по 

противодействию коррупции до средств 

массовой информации, и освещение 

деятельности Счетной палаты в сфере 

противодействия коррупции в средствах 

массовой информации 

В отчетном периоде в средствах массовой информации (интернет-издания, 

газеты, журналы и телевидение) деятельность Счетной палаты представлена в 172 

материалах, в том числе федеральных и региональных изданиях: на веб-сайтах 

информационных агентств «Татар-информ», «Chelny-biz.ru» (Набережные Челны), 

«Без Формата» (Оренбург), TLTnews (Тольятти), электронных газетах 

«БизнесOnline», «Реальное время», интернет-изданиях «ТатЦентр», «KazanFirst», 

«InKazan», газетах «Республика Татарстан», «Ватаным Татарстан», в региональных 

выпусках газет «Аргументы и Факты», «Коммерсант», новостных выпусках 

телеканалов «ГТРК «Татарстан», «ТНВ», «Татарстан24», «Челны-ТВ», 

«Альметьевск-ТВ». 

По теме противодействия коррупции деятельность Счетной палаты отмечена в 

58 публикациях. 

3.6. Оформление и поддержание в актуальном 

состоянии специальных информационных 

стендов и иных форм представления 

информации антикоррупционного содержания 

в здании Счетной палаты 

На информационном стенде «Противодействие коррупции» в здании Счетной 

палаты размещена информация по актуальным изменениям законодательства в 

сфере противодействия коррупции, а также информационные листы (баннеры), 

памятки, обзоры антикоррупционной направленности, сведения о проведенных 

заседаниях Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

государственных служащих аппарата Счетной палаты и урегулированию 

конфликта интересов. 

3.7. Подготовка и размещение на 

официальном сайте Счетной палаты 

ежегодных отчетов о реализации мер 

Отчет об исполнении мероприятий Программы Счетной палаты Республики 

Татарстан «Реализация антикоррупционной политики на 2021-2024 годы»  

ежегодно до 1 февраля размещается на официальном сайте Счетной палаты. 
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антикоррупционной политики в Счетной 

палате 

Задача 4. Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд Счетной палаты 

4.1. Реализация мер, способствующих 

исключению рисков коррупционных 

правонарушений при осуществлении закупок 

товаров (работ, услуг) для государственных 

нужд Счетной палаты, в том числе проведение 

мероприятий по обеспечению открытости и 

доступности осуществляемых закупок, а также 

реализация мер по обеспечению прав и 

законных интересов участников закупок 

Проведение закупок товаров, работ, услуг для государственных нужд Счетной 

палаты осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 

44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд». 

Информация по осуществляемым закупкам товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных нужд Счетной палаты в 2023 году является 

общедоступной и размещена на официальном сайте Единой информационной 

системы в сфере закупок www.zakupki.gov.ru.  

Прозрачность деятельности в сфере организации и проведения закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных нужд Счетной палаты обеспечена 

на 100 %. 

Основным способом определения поставщика (подрядчика, исполнителя) для 

осуществления закупок товаров, работ, услуг для государственных нужд Счетной 

палаты является аукцион в электронной форме. При проведении закупок 

используются типовые формы документации и государственных контрактов, 

размещенных на официальном сайте Государственного комитета Республики 

Татарстан по закупкам. 

В соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ в Счетной 

палате создана Единая комиссия по осуществлению закупок, а также Контрактная 

служба.  

В целях совершенствования знаний в сфере закупок товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных нужд, изучения процессов контрактной системы, 

способов закупок и условий их применения члены Единой комиссии по 

осуществлению закупок и Контрактной службы имеют необходимое образование и 

проходят повышение квалификации. 

В 2023 году государственные служащие, в должностные обязанности которых 

входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

4.2. Участие государственных служащих, в 

должностные обязанности которых входит 

участие в проведении закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных нужд 

Счетной палаты, в мероприятиях по 

профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции, в том числе их 

обучение по дополнительным 

профессиональным программам в области 

противодействия коррупции (подпункт «в» 

пункта 39 Национального плана 

противодействия коррупции на 2021 - 2024 

годы, утвержденного Указом Президента 

Российской Федерации от 16 августа 2021 г. № 

478) 

4.3. Анализ характеристик закупаемых 

товаров, работ, услуг в целях устранения 

условий, ограничивающих конкуренцию, а 

http://www.zakupki.gov.ru/
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также обоснованности формирования 

начальной максимальной цены контрактов 

государственных нужд Счетной палаты, принимали участие в повышении 

квалификации по программам «Государственные и муниципальные закупки», 

«Антикоррупционная политика в сфере осуществления государственных и 

муниципальных закупок», участвовали в вебинаре на тему: «Закупки товаров, 

работ и услуг для муниципальных нужд: изменения законодательства, типичные 

нарушения». 

При осуществлении закупок товаров, работ и услуг для государственных нужд 

Счетной палаты проводится соответствующее обоснование начальных 

(максимальных) цен контрактов на основе запрашиваемых коммерческих 

предложений; при приеме товаров, работ, услуг проводится тщательный анализ 

соответствия закупаемых товаров, работ услуг условиям контракта и технического 

задания. 

Для всех участников закупок обеспечены единые требования в соответствии с 

Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд». 

4.4. Соблюдение единых требований к 

участникам закупки, предусмотренных 

Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. 

№44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» 

4.5. Проведение инвентаризации 

нефинансовых активов, денежных средств и 

обязательств Счетной палаты 

В соответствии с приказом Председателя Счетной палаты от 21.11.2023 № 04-25 

в период в декабре 2023 года проведена инвентаризация в отношении следующих 

объектов учета: нефинансовые активы (материальные запасы), право пользования 

активами, денежные средства учреждения, расчеты по выданным авансам, расчеты 

с подотчетными лицами, расчеты по ущербу имущества, расчеты с прочими 

дебиторами, расчеты по принятым обязательствам, расчеты по платежам в 

бюджеты, прочие расчеты с кредиторами, санкционирование расходов, 

финансовый результат, забалансовые счета. 

Инвентаризационная комиссия Счетной палаты рассмотрела материалы 

инвентаризации всех активов и обязательств. 

При осуществлении сверки показателей бюджетного учета и фактически 

проверенных объектов излишки и недостачи не выявлены. Признаков обесценения 

объектов нефинансовых активов не выявлено. 

Задача 5. Исполнение мероприятий, направленных на достижение конкретных результатов в работе 

по предупреждению коррупции, исключению рисков коррупционных правонарушений в Счетной палате 
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5.1. Обеспечение соблюдения требований 

законодательства в сфере государственной 

службы с целью устранения коррупционных 

рисков, возникающих при поступлении 

граждан на должность государственной 

службы 

В 2023 году проводилась оценка рисков возникновения личной 

заинтересованности у государственных служащих, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов (далее - Оценка). 

В ходе Оценки в отношении государственных служащих, участвующих в 

осуществлении закупок товаров, работ, услуг для государственных нужд Счетной 

палаты, а также в составе рабочей группы в контрольном мероприятии, 

проводимом Счетной палатой, осуществлялся анализ: 

1. Анкетных данных: 

• по организациям, в которых государственные служащие осуществляли 

трудовую деятельность до поступления на государственную службу в аппарат 

Счетной палаты; 

• по организациям, в которых осуществляют трудовую деятельность лица, 

состоящие с государственными служащими в родстве. 

2. Справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, представленных государственными служащими, на предмет наличия 

доходов, полученных от осуществления иной трудовой деятельности, а также 

ценных бумаг (долей, паѐв), которыми владеют государственные служащие и 

члены их семей. 

5.2. Осуществление контроля за применением 

предусмотренных законодательством мер 

юридической ответственности в случае 

несоблюдения запретов, ограничений, 

установленных в целях противодействия 

коррупции 

Меры юридической ответственности, предусмотренные законодательством в 

случае несоблюдения запретов, ограничений, установленных в отношении 

служащих Счетной палаты, в 2023 году не применялись. 

5.3. Обеспечение участия должностных лиц 

Счетной палаты в мероприятиях, 

направленных на антикоррупционное 

просвещение граждан (путем участия в 

телепередачах, радиопрограммах, 

посвященных вопросам противодействия 

коррупции в различных сферах 

Аудиторы Счетной палаты в 2023 году неоднократно принимали участие в 

качестве лекторов в программах повышения квалификации по вопросам 

антикоррупционной работы государственных и муниципальных служащих 

республики в Высшей школе государственного и муниципального управления 

КФУ. 

В июне 2023 года на учебно-методическом семинаре по актуальным вопросам 

исполнения законодательства о государственной, муниципальной службе и 
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жизнедеятельности) противодействии коррупции, организованном Прокуратурой Республики Татарстан 

для сотрудников городских, районных прокуратур и приравненных к ним 

специализированных прокуратур, выступил аудитор Счетной палаты                   

А.А. Якупов на тему «О практике выявления нарушений при расходовании 

бюджетных средств». 

5.4. Обеспечение выполнения требований 

законодательства о предотвращении и 

урегулировании конфликта интересов на 

государственной гражданской службе 

В Счетной палате действует порядок уведомления государственными 

служащими о возникновении у них личной заинтересованности, которая приводит 

или может привести к возникновению конфликта интересов (приказ от 25.03.2016 

№12-3). Соответствующие уведомления в 2023 году не поступали. 

5.5. Осуществление контроля за соблюдением 

государственными служащими требований 

законодательства Российской Федерации о 

противодействии коррупции, касающихся 

предотвращения и урегулирования конфликта 

интересов, в том числе за привлечением таких 

лиц к ответственности в случае их 

несоблюдения 

В 2023 году в целях выявления фактов, содержащих признаки конфликта 

интересов, и своевременного принятия мер, направленных на урегулирование 

конфликта интересов, в Счетной палате была организована следующая работа: 

1. Проведен анализ 60 анкет служащих на предмет изучения: 

- организаций, в которых государственные служащие осуществляли трудовую 

деятельность до поступления на государственную службу в аппарат Счетной 

палаты; 

- организаций, в которых осуществляют трудовую деятельность лица, состоящие 

с государственными служащими в родстве. 

2. Проведен анализ: 

-  соблюдения государственными служащими запрета на участие в деятельности 

органа управления коммерческой организации и осуществление 

предпринимательской деятельности с использованием баз данных Управления 

Федеральной налоговой службы России: «Единый государственный реестр 

юридических лиц» и «Единый государственный реестр индивидуальных 

предпринимателей»; 

- информации о трудоустройстве гражданина, ранее замещавшего должность 

государственной службы в аппарате Счетной палаты. 

3. Анализ документов, представленных претендентами на замещение 

должностей государственной службы Республики Татарстан в аппарате Счетной 

палаты. 

5.6. Организация комментирования в Фактов коррупции, выявленных в Счетной палате, а также выявленных случаев 
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средствах массовой информации  

установленных фактов коррупции, 

выявленных в Счетной палате, а также 

выявленных случаев несоблюдения 

ограничений, запретов и неисполнения 

обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции 

 

несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей служащими в 

2023 году не установлено. 

5.7.В соответствии с п. 3.8 Стандарта 

внешнего государственного финансового 

контроля Счетной палаты Республики 

Татарстан «Общие правила проведения 

контрольного мероприятия» с целью 

устранения рисков, возникающих при 

проведении контрольных мероприятий: 

- организация работы по исключению рисков 

возникновения конфликта интересов у 

инспекторов Счетной палаты в рамках 

участия в контрольных мероприятиях; 

- подготовка информации по анкетным 

данным инспекторов; 

- актуализация сведений о близких 

родственниках (отец, мать, братья, сестры и 

дети, а также супруга (супруг), в том числе 

бывшая (бывший), супруги братьев и сестер, 

братья и сестры супругов), содержащихся в 

анкете, представленной при поступлении на 

государственную гражданскую службу  

Стандартом внешнего государственного финансового контроля Счетной палаты 

«Общие правила проведения контрольного мероприятия» предусмотрена 

реализация мер по предупреждению коррупции, направленных на предотвращение 

и исключение рисков и предпосылок к возникновению личной заинтересованности 

должностных лиц при участии в контрольных мероприятиях. 

В целях создания условий для предотвращения конфликта интересов при 

исполнении должностными лицами Счетной палаты контрольных полномочий не 

допускается включение в состав рабочей группы должностных лиц Счетной 

палаты, которые являлись работниками (сотрудниками) объекта контроля, лицами, 

осуществлявшими функции административного управления (распорядительные, 

руководящие) в отношении деятельности объекта контроля либо находятся 

(находились) в близком родстве или свойстве с руководителем объекта контроля 

или сотрудниками подразделений объекта контроля, в котором непосредственно 

проводится мероприятие.  

Согласно внесенным в Стандарт изменениям при формировании персонального 

состава рабочей группы контрольного мероприятия предусматривается 

необходимость учета информации о возможном возникновении личной 

заинтересованности у инспекторов Счетной палаты, подлежащей представлению 

ответственным по профилактике коррупционных и иных правонарушений в 

Счетной палате по письменному запросу руководителя контрольного мероприятия.  

5.8. Организация приема сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представляемых 

В отчетном году организовано своевременное представление сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на 

себя, а также на супругу (супруга) и несовершеннолетних детей: 
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гражданами, претендующими на замещение 

должностей государственной службы в 

аппарате Счетной палаты, государственными 

служащими, должности которых входят в 

Перечень должностей, при замещении 

которых  государственные служащие обязаны 

представлять вышеуказанные сведения на себя 

и членов их семей, с соблюдением требований 

законодательства о государственной 

гражданской службе, о противодействии 

коррупции 

- 53 государственными служащими, замещающими должности, включенные в 

Перечень должностей, при замещении которых государственные служащие 

обязаны представлять вышеуказанные сведения; 

-1 гражданином, претендующим на замещение должности государственной 

гражданской службы аппарата Счетной палаты. 

5.9. Организация и обеспечение работы по 

рассмотрению Председателем Счетной палаты 

уведомлений государственных служащих о 

возникновении личной заинтересованности, 

которая приводит или может привести к 

возникновению конфликта интересов 

В Счетной палате действует порядок уведомления государственными 

служащими о возникновении у них личной заинтересованности, которая приводит 

или может привести к возникновению конфликта интересов (приказ от 25.03.2016 

№12-3). Соответствующих уведомлений в 2023 году не поступало. 

5.10. Организация приема уведомлений 

Председателя Счетной палаты о выполнении 

иной оплачиваемой работы государственными 

служащими 

В Счетной палате действует порядок уведомлений Председателя Счетной 

палаты о выполнении иной оплачиваемой работы государственными служащими 

(приказ от 22.11.2012 №12-25). В 2023 году зарегистрировано и рассмотрено 1 

уведомление о выполнении иной оплачиваемой деятельности государственным 

служащим. 

5.11. Мониторинг соблюдения порядка 

сообщения Председателем Счетной палаты 

Республики Татарстан, заместителем 

Председателя Счетной палаты Республики 

Татарстан, аудиторами Счетной палаты 

Республики Татарстан и государственными 

служащими о получении подарка в связи с их 

должностным положением или исполнением 

ими служебных (должностных) обязанностей, 

В Счетной палате действует порядок сообщения о получении подарка в связи с 

их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) 

обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, 

вырученных от его реализации (приказ от 24.02.2014 №12-5). В 2023 году 

поступило 4 уведомления. 
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сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) 

и зачисления средств, вырученных от его 

реализации 

5.12. Оказание государственным служащим 

консультативной, информационной и иной 

помощи по вопросам, связанным с 

применением на практике требований к 

служебному поведению, общих принципов 

служебного поведения государственных 

служащих, ограничений и запретов, связанных 

с прохождением государственной  службы, а 

также антикоррупционного поведения 

В 2023 году проведено 16 консультаций по вопросу обеспечения соблюдения 

государственными служащими обязанностей, ограничений, запретов и требований 

в сфере противодействия коррупции, а также проведена соответствующая 

консультативная работа с 1 гражданином, принятым на государственную 

гражданскую службу в Счетной палату. 

 


