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Об ответственном за органпзацию
обработки персональных данных
в Счетной палате Республики Татарстан
и мерах по совершенствованию обработки
персоцальных данных в
Счетной палате Республпки Татарстан

В целях совершенствования мер по исполнению законодательства в сфере
персон€rльных данных, ре€шизуемых в Счетной паJIате Республики Татарстан,

приказываю:

l. Назначить заведiющего сектором по вопросам государственной службы и
кадров Вафину о.в. ответственным за организацию обработки персон€rльных

данных в Счетной палате Ресгryблики Татарстан.

2. Приказ от 5 авryста 2015 годаNs |2-77 признжь утратившим силу.
3. Утвердить и ввести в действие:

- Перечень должностей сотрудников Счетной палаты Ресгryблики Татарстан,

реализующих отдельные полномочиrI по обеспечению требований законодательства
в сфере персоt{альных данЕых (приложение Nэ 1);

- Перечни информационньж систем Счетной паJIаты Ресгryблики Татарстан,
используемЫх для обработки персонЕrльных даЕных, а также персон€lльных данЕых,
обрабатьтваемых в связи с осуществлением функций Счетной паJIаты Республики
Татарстан и организаIц{ей прохождениrI государственной гра:кданской службы
Ресrryблики Татарстан (приложение Nе 2);
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- Перочень должностей Счетной пЕцаты Рестryблики Татарстан, замещение которых

предусматривает обработку персонЕrльньIх данных либо досryп к персонаJIьным

данным (приложение Nэ 3);

- Правила обработки персоЕa}льных данньIх в Счетной пЕuIате Республики Татарстан,

правила работы с обезличенными данными, организации доступа в помещения, в

KoTopbD( обрабатываются персональные данrtые (приложение Nч 4);

- Правила осуществления внутреннего контроля за соответствием обработки

персон Iьных данных в Счетной п€шате Республики Татарстан требованиям к

защите персонЕUIьных даЕных, установленным Федеральным заковом (О

персон€шьньгх данньtх> (приложение Nэ 5);

- Правила рассмотрения запросов субъектов персонЕlJIьных данньж или их

представителеЙ в СчетноЙ пЕIлате Республики Татарстан (приложения Nч б);

- Формы согласия сотрудника Счетной пдIаты Ресгryблики Татарстан на обработку

своих персоЕtUIьных данньtх, заrIвления о передаче своих персон(UIьных данных

третьим лицал,r (приложение Nэ 7);

- Типовое обязательство сотрудника Счетной п€шаты Ресгryблики Татарстан,

непосредственно ос)лцествляющего обработку персональных данньж, в слr{ае

расторжения с ним служебного контракта прекратить обработку персончrльных

данньгх, ставшЕх известными ему в связи с исполнеЕием должностных обязанностей

(приложение JS 8);

- Фортrry ршъяснениJI субъекry персональных данных юридических последствий

отк€ва в предоставлеЕии своих персоЕ€UIьных данных (приложение Ns 9);

- Состав Комиссии по внутреннему контролю за обработкой персона.пьньIх данных в

Счетной палате Республики Татарстан (приложение Nч l0);

- Инструкцию ответственного за организацию обработки персонaшьных данньIх в

Счетной палате Ресгryблики Татарстан (приложение J\! l l).

4. Ответственному за организацию обработки персонЕrльных данных в

Счетной палате Республики Татарстан в установленные сроки организовать

размещение на официальном интернет-сайте Счетной палаты Ресrryблики Татарстан

акту€rлизированньж документов Счетной пaшаты Республики Татарстан,

определяющих политику в отношении обработки персональных данньIх, а также

сведения о реализуемых требования< к защите персонЕUIьных данньж.

5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Председатель J. €,*rso/ А.И. Демидов



Приложение Nч l к
прик€lзу Председателя
счетной палаты
Ресrryблики Татарстан
Ng, - . / от <l> января 202 l г.

Перечень должностей
сотрудников Счетной палаты Республики Татарстан,

реЕцизующих отдельные полномочия по обеспечению требований
законодательства в сфере персоЕальных данных

Ns
п/п

,Щолжность Функции

1

Заместитель Председателя
Счетной паJIаты Ресгryблики
Татарстан

Председатель Комиссии по внутреннему
контролю за обработкой персональных даЕньtх
в Счетной п€uIате Республики Татарстан.

2
Организация обработки персональных данньгх
в рамках исполнеЕия дол}кностных
обязанностей, ответственные за проведение
мероприятий по обезличиванию персонаJIьных
данных,

з проведение мероприятий по обезличиванию
персонiшьных данных.

4
Нача.ltьник отдела
информатизации

Обеспечение в Счетной палате Республики
Татарстан режима безопасности при обработке
персон€цьных данных, предусматривающей
использование средств автоматизации
(технических средств и информационных
систем).
Контроль за соответствием уровня
защищенности средств автоматизации
(программно-аппаратного комплекса),

Заведующий сектором по
вопросам государственной
сrryжбы и кадров
организационного отдела,
Заведующий сектором упrета
и отчетности

Велущий специarлист
сектора по вопрос€lп,l
государственной сrrужбы и
кадров,
Ведущий специ€uIист
сектора rIета и отчетЕости



применяемых в Счетной палате Республики
Татарстан для обработки персональных
данных, требованиям законодательства.

Ведущий специаJIист отдела
информатизачии

Оперативное сопровождение работы средств
автоматизации, используемых дJIя обработки
персон€шьных данных в Счетной пЕцате
Республики Татарстан.
Ответственный за организацию обработки
персональных данных в Счетной палате (на
основании отдельного приказа).

2

5.

6.



Приложение Nч 2 к
прикЕву Председателя
счетной палаты
Республики Татарстан
N9, ,1 t; от <<)i'>> января 202lr.

l. Обработка персональных даЕных в Счетной палате осуществляется с
использованием следующих информационных систем:

Ng

пlп
наименование

системы
I-[ель обработки Подразделение

счетной пматы
l Государственная

информационная
система Республики
Татарстан
<Бухгалтерский учет
и отчетность
государственЕых
органов Республики
Татарстан и
подведомственных
им учреждений))

ведение бухгалтерского учета и

формирование отчетности Счетной
паJIаты, начисление заработной
платы, н€lлогов и взносов

сектор учета и
отчетности

2 Информаuионная
система (ТАкСНЕТ-
РЕФЕРЕНТ)

передача в МРИ ФНС ЛЬ 14 по РТ
сведений по н€шоry на доходы
физических лиц,
персонифицированЕых сведений в
Пенсионный фопд РФ по РТ,
сведений в Гу Региональное
отделение Фонда соци€lльного
страховаЕиJI РФ по РТ, в
Территориальный орган
Федера.пьной службы
государственной статистики по РТ

сектор riета и
отчетности

передача сведений в
Территориальный орган
Фелеральной с.гryжбы
государственной статистики по РТ,
Пенсионный фонд РФ по РТ

сектор по
вопросам
государственной
сrryжбы и кадров
организационно

Перечни информационных систем,
используемых в Счетной п€шате Республики Татарстан

для обработки персон€шьных данных, и персон€шьных данных, обрабатываемых
в Счетной палате Республики Татарстан



го отдела

з Система (оРиоН> приобретение банковских услуг по
выпуску и перевыпуску банковских
карт и осуществления расчетных
операций

сектор r{ета и
отчетности

4 Государственная
информационная
система о
государственных и
муниципЕrльных
платежах
(гисгмп)

администрирование доходов от
штрафов, налагаемых по
результатам рассмотениrI дел об
административных
правонарушениях, возбужденных
должностными лицами Счетной
палаты

сектор rleTa и
отчетности

5 Информационная
система (Единая
информационная
система кадрового
состава
государственной
гражданской сrryжбы
Ресrryблики Татарстан
И МУНИЦИПЕUIЬНОЙ

службы в Республике
Татарстан>

ведение кадровой работы и передача
информации в,Щепартамент
государственной службы и кадров
при Президенте РТ

сектор по
вопросам
государственной
службы и кадров
организационно
го отдела

6 Федеральная
государственнtц
информационная
система <<Единая

информационная
система управлениrI
кадровым составом
государственной
гражданской службы
Российской
Федерации>;

ведение кадровой работьт сектор по
вопросам
государственной
службы и кадров
организационно
го отдела

7 Единая
межведомственнuUI
система электронного
документооборота
(ЕМСЭД>)

передача информации по кадровому
составу Счетной палаты в органы
государствеIIной власти и
государственные органы

сектор по
вопросам
государственной
службы и кадров
организационно

2



го отдела

Информационная
программа
к.Щокументы ПУ- 6)

Подготовка доц/меЕтов
персонифицированЕого у{ета для
сдачи отчетности и сведений в
Пенсионный фонд РФ по РТ

сектор по
вопросам
государственной
службы и кадров
организационt{о
го отдела

8 Система коЕтроля и

управления <Орион
(вып.7.б.1)>

сбор и обобщение информации о
доступе в административное здание
счетной палаты

сектор по
вопросам
государственной
службы и кадров
организационно
го отдела

обеспечение организации и
контроля доступа в
административное здание Счетной
палаты

отдел

2. Согласно Труловому кодексу Российской Федерации, Налоговому кодексу

Российской Федерации, Федеральному закону (О персонмьных данных),

Федеральному закону (О государственной гражданской службе Российской

Федерации>, Закону Ресгryблики Татарстан <О государственной гражданской службе

Республики Татарстан>, <Положению о персонzцьЕых данных государственного

гражданского сJryжащего Российской Федерации и ведении его личного дела)),

утвержденному Указом Президента Российской Федерации от 30.05.2005г. J'lЪ 609,

Указу Президента Республики Татарстан <О Реестре должностей государственной

гражданской службы Республики Татарстан> от 18 января 2006 г. Ns УП-9,

положениям иных законодательных и Еормативных правовых актов Российской

Федерации, осуществляющих реryлирование в сфере обработки персоttalльных

данных, в связи с реализацией государственных функuий Счетной пtulаты,

реализацией процедур по проведению конкурсов на замещение должностей

государственной гражданской службы Республики Татарстан в Счетной палате и

вкпючение в кадровый резерв, организации прохождения государственной

гражданской службы Республики Татарстан в Счетной паJIате, трудовых и

гражданско-правовых отношений в Счетной палате обрабатываются следующие

категории персон€tльttых данных соответствующих субъектов персональньц данных:

информатизации



1.1. фамилия, имя, отчество;

1.2. прежние фамилия, имя, отчество;

1.3. пол;

1.4. гражданство;

1.5. дата рождениJI;

1.6. место рождеЕиrI;

1.7. степень владения иностанными языкЕtми и языками народов Российской

Федерации;

1.8. серия и номер докуtt{ента удостоверяющего личность (сведения о дате

выдачи укц}анного документа и выдавшем его органе);

1.9. документ об образовании;

1.10. яцрес места регистрации и факгического проживания;

1.1l. семейное положение (данные свидетельства о государственной

регистации актов грЕDкданского состояния);

1.12, сведения о составе семьи и близких родственниках (степень родства,

фамилия, имя, отчество, дата рождения, место работы, должность, место уrебы);
1.13. труловой стаж;

l .l4. номер прика!rа ц дата приема па рабоry (увольнения);

l .15. номер слух(ебного удостовереншя;

1.1б. классный чин (воинское иJIи специаьное звание);

l. l 7. сведения о дополнительном профессионаJIьном образовавии;

1.18. сведения о труловой деятельности;

1.19. сведения об отношении к кадровому резерву, формируемому в

соответствии с закоЕодательством Российской Федерачии;

1.20. сведения о государственных наградах, почетных воинских и специ€шьных

званиях, иных наградaD( и знаках отличия.

1.2l. ИНН, СНИЛС;

1.22. должность;

1,2З. сведениrI о деЕежном содержании, заработной Imaтe, деЕежЕом

возЕаграждении по граждаЕско-правовым договорам;

1.24. адрес электронной почты;

1.25. номер телефона (мобильного и домашнего);

l .26 данные о нЕuIичии (об отсутствии) судимости;
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1.27. данные о постановке на воинский )лет, а также персонаJIьные дttнные,
содерхащиеся в:

- личном деле государственного грtDкданского сJIужащего Ресгryблики Татарстан

(лалее - госуларственный с-тгркащий);

_ письменном зЕUIвлении о допуске к )ластию в KoнKypc€lx на замещение

вакантной долхности государственной гражданской с.тryжбы в Счетной палате (далее

- должность государственной сrгркбы), вкпючении в кадровый резерв, с просьбой о

замещении вакантной должности государственной службы, о приеме на рабоry;
- собственноручно заполненной и подписанной гражданином Российской

Федерации анкете;

- дочaментах о прохождении конкурса на з€lмещеЕие вакантной должности
государственной сlryжбы (если гражланин назЕачеЕ на должность по результатам
конкурса);

- копиях паспорта и свидетельства о государственной регистрации актов

гражданского состоянIбI;

- копиях трудовой книжки или в иных докуrчIентов, подтверждающих тудовую
(сryжебную) деятельность, доц/ментов, подтверждalющих прохождение военной или

иной сrrужбы;

- копиях докумецтов о профессионЕuIьном образовании, дополнительном

профессиональном образовании, присвоении 1"lеной степени, у{еного званиJI;

- копил( приказов Председателя Счетной паIаты о ЕазIIачении на должность

государственной сrryжбы, о приеме на рабоry;
- экземпляре сrrужебного контракта иJIи трудового договора, а также

экземпJIяр€rх дополнительцых соглашений к с.гryжебному контракту иJIи трудовому

договору;

- копиях приказов Председателя Счетной палаты о переводе государственного

служащего или работЕика Еа иную долх(вость государственноЙ сrгркбы или Еа иную

должность, о временном замещеЕии им должности государственной сrryжбы или иной

долхшости;

- копиJIх доч/ментов воинского rlета (для воеIlнообязанных и лиц, подлежащих

призыву на военную службу);

- копиrtх прикЕц}ов Председателя Счетной палаты об освобождении

государственного сJryжащего от замещаемой должности, о прецращении сл5rжебного

контракта или его приостановлении, прекращении трудового договора;
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- аттестационЕом листе государствецного сJrркащего, прошедшего аттестацию,

и отзыве об исполнении им долх(ностньrх обязаЕностеЙ за аттестационныЙ период;

- экзаменационном листе государственного служащего и отзыве об уровне его

знаниЙ, навыков и умениЙ (профессионarльном уровне) и о возможЕости присвоения

ему кпассного чина государственной гражданской службы Республики Татарстан;

- копиях доку}rентов о присвоении государственному сJryжащему кJIассного

чина государствеЕной гражданской сJryжбы Республики Татарстан;

- копиях документов о вкJIючении в кадровый резерв, а такх(е об исключении из

кадрового резерва;
- копиях приказов Председателя СчетноЙ пЕUIаты о поощрении государственного

служащего, а также о наложении взыскания, дисциплинарного взыскания иlили

снятии дисциIшинарного взыскаIrия;

- копиrtх доч/ментов о начале служебной проверки, ее результатах, об

отстранении государственЕого служащего от замещаемой должности государственной

граждаЕской службы;

- доц/ментах, связанных с оформлением доrryска к сведениям, составJuIющим

государственFrуIо илй иrrFо охраЕяелý/ю законом тайну, если исполнение

обязанностей по замещаемой долхности государственной граr(данской службы

связаflо с использованием таких сведений;

- сведениях о доходах, расходах, об ирfуIцестве и обязательствах

имущественного характера претендента на замещение должности государственной

гражданской с.тцгжбы, государственного сJryжащего, а также его супруги и

несовершеннолетних детей ;

- копиrж страхового свидетельства обязательного пенсионного стрсrхования;

- копиях свидетельства о постановке на )чет в н€lлоговом оргаЕе физического

лица по месту жительства IIа территории Российской Федерации;

- копиях полиса обязательного медициЕского стрЕIхования граждан;

- медицинском закJIючении установленной формы, об отсутствии у гражданина

заболевания, прешIтствующего поступлению на государственную сrryжбу или ее

прохождению;

- справке о результатах проверки достоверности и полноты представленных

государствеIшым служащим сведений о доходах, расходах, имуществе и

обязательств€lх имуществеЕ}Iого характера.
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1.28. Иные сведения, указаЕные з€цвителем или предусмотренные условиями
служебного коцтрiжта и (или) требованиями федеральных законов, определяющих

случаи и особенности обработки персонаJIьных данных.

1.29. Наличие допуска к государственной тайЕе.

3. При реализации должностными лицами Счетной пЕlJIаты полномочий по

осуществлению внешнего государственного финансового контроля и возбуждению

дел об административньж правонарушениях (составлению протоколов об

администативIlых правонарушениях) данными лицами обрабатываются следующие

категории персонаJIьньrх данных лиц, не находящихся со Счетной палатой в

сrryжебных, тудовьrх или грЕDкданско-правовьгх отношеЕиях:

1.1. фамилия, имя, отчество;

1.2. должность;

1.3. номер прикша и дата приема на рабоry (увольнения);

1.4. дата рождениJI;

1.5. место рождеЕиrI;

1.6. серия и номер документа удостоверяющего личность (сведения о дате

выдачи ук€lзанного докуIчtента и выдавшем его органе);

1 .7. адрес места регистр ации и фактического проживаниrt;

1.8. семейное положение (данные свидетельства о государственной регистрации

актов грФкданского состояния);

1.9. сведения о нЕчIичии несовершеннолетних детей.
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Приложение Nч З к
прикiву Председателя
счетной палаты
Республики Татарстан
N9. ; t'.1 от <q!>> января 202l г.

Ng

п/п
l.
2,
з.
4.

5.
6.
7.
8.
9.
l0.
ll.
12.
l3.
l4.

Перечень должностей в Счетной палате Республики Татарстан,
замещецие которых предусматривает обработку

персонЕuIьных данЕых либо досryп к персонЕulьньlм данным

Наименование должIлости

Председатель
Заместитель Председателя*
Аудитор*
Советник Председателя
Пресс-секретарь
Начальник управлениrI-инспектор*
Начальник отдела-инспектор*
Главный инспектор*
Ведущий инспектор*
Начальник отдела
Заведующий сектором
Ведущий советник
Велущий специ.lлист
Заведующий хозяйством

* при осуществ.лении полномочий по внешнему государственному финансовому контролю, при
возбуждении дел об административных правонарушениях (составлении протоколов об административных
правонарушениях).
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Приложение Nэ 4 к
приказу Председателя
счетной палаты
Ресrryблики Татарстан
N9. Ll -r / от < r.->> января 202l г.

Правила обработки персон€rльных данных
в Счетной палате Ресгryблики Татарстан, правила работы с обезличенными
данными, оргаЕизации доступа в помещения, в которых обрабатываются

персон€цьные данные

1.1. Обработка персонЕUIьньж данньгх осуществJUIется в Счетной па.пате на
основании Федермьного закона <О персональньн данных)), приIUIтых в целях его

реЕUIизации нормативньIх правовьIх актов Российской Федерации и в соответствии с
требованиями, уст€lновленными укЕванными актами.

1.2. Обработка персоЕальньrх данных в Счетной палате осуществляется с
письменного согласия лиц, находящихся в служебньrх, трудовых, гражданско-
правовыХ взаимоотноШениrIх сО Счетной палатой и предоставляющих свои
персонЕUIьные данЕые (далее - субъекты персонЕUIьньгх данньтх), действующего со
днJI его подписаЕия и до прекращения вышеукЕванных взаимоотношений.

При отсутствии такого согласия обработка персонЕшIьных данных может
осуществляться только в установленньrх законодательством сJryч€цх.

1.3. Персона.гlьные данные обрабатываются в Счетной пtцате как с
использовtIнИем средств автоматизации (программно-аппаратного комплекса), так и
материщIьных (брлажньrх) носителей.

1.4. Лица, уполЕомочеЕные на обработку персоЕ€rльIrьD( данных в Счетной
пzшате (далее - уполномоченные лица), обеспечивают защиту обрабатываемых
персон€шьнЫх данньЖ от неправоМерногО использованиJI или )лраты путем
применения правовых, организационных и технических мер безопасности согласно
требованиям, установленным статьей l9 Федерального закона <<о персональных

данных)) и соответствующими нормативными правовыми актами, в том числе в

отношениИ средстВ автоматизации, применяемых дJIя обработки персонЕrльньж

данных.

1.5. Уполномоченные лица обязаны соблюдать след/ющие требования:

а) объем и характер обрабатываемых персон€rльных данньж, способы
обработки персончrльЕьIх данньIх долrкны соответствовать целям их обработки;
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б) обеспечивать конфиденциальЕость персонtlпьных данных, за искJIючением

сл)п{аев обезличивания персональЕьIх данных и в отIlошении общедоступных
персонtцьных данных.

в) хранение персонЕulьньrх данных должно осуществJuIться в форме,
позволяющей определить сотрудника и иное лицо, являющееся субъектом

персон€lльных данЕьIх, не дольше, чем этого требуют цели их обработки.

Персоншrьные данные подлежат уничтожению по достижении цели обработки

или в сл)лае уграты необходимости в их достижении, если иное не устаноыIено
законодательством. Факт уЕичтожеЕия оформляется соответствующим актом.

1.6. В целях обеспечеция защиты субъекты персональных данЕых вправе:

а) полуrать полцую информачию о своих персон€шьных данных и способе их
обработки (в том числе автоматизированной);

б) иметь свободный бесплатный досryп к своим персоЕ€uIьным данным,
включiи право поlцлать копии лпобой записи, за искпючением сл)лаев,

предусмотренньrх Федеральным законом <<О персональных данных>;

в) требовать внесениrI необходимых изменений, уЕичтожения иJIи

блокирования соответствующих персонЕrльных данных, которые являются

неполными, устаревшими, недостоверными, незаконно пол)п{енными или не

яыuIются необходимыми для заrIвленной цели обработки;

г) обжа.повать в установленном законодательством порядке действия
(бездействия) уполномоченЕых лиц;

д) отзывать согласие на обработку своих персонЕlльных данньIх.

Порядок отзыва согласия:

Отзыв согласия осуществляется письменно, лично лицом, ук(ванным в

согласии на обработку персонЕuIьных данных.

Отзыв должен содержать :

- номер основного дочrмента, удостоверяющего лиtIность субъекта

персонalльных данных;

- сведениJI о дате выдачи укzвallrного документа и выдавшем его органе;

- СОбСТвеннорl"rlý/ю подпись субъекта персон€шьных данных;

- сведения о согласии на обработку персонalльных данных
Овыв подается по адресу: 420015, Ресrryблика Татарстан, г. Казань, ул.

Пушкина, л.68.
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В сrryчае отзыва субъектом персонtцьных данЕых согласия на обработку

своих персон€шьньж данных, дальнейшая обработка его персональных данньrх
может осуществJUIться только в сл)лаях и в порядке установленньD(
закоЕодательством.

1.7. Защита субъектом персонaшьньж даЕных своих прав и законных

интересов осуществляется в соответствии с положеЕиями закоIIодательства.

2. Порядок работы с обезличенными персон€lльными данными

2.|. Обезличенные персон€шьные данные моryт обрабатываться с

использованием и без использовани-rI средств автоматизации.

2.2. При обработке обезличенных персонaшьных данных с использованием

средств автоматизации необходимо соблюдение:

- парольной политики;

- антивирусной политики;

- правил работы со съемными носитеJIями (если они используется);

- правил резервного копироваЕия;

- правил доступа в помещениrI, где расположены элементы информационньIх

систем.

2.3. При обрабоже обезличенных персонzrльньгх данных без использования

средств автоматизации необходимо соблюдение установленных законодательством

и внутренней распорядительной докуlиентации (лока.ltьными правовыми акгами)

Счетной паJIаты:

- правил хранения бумажных носителей;

_ правил доступа к ним и в помещениlI, где они хранятся.

3. Организация доступа в помещения,
в которых обрабатываются персонЕцьные даЕные

3.1. !ля помещений Счетной палаты, в которьtх обрабатываются

персональные данные и/или размещены средства автоматизации (программно-

аппаратные комплексы), используемые дJuI храЕения и обработки персонаJIьных

данных, а таюке хранятся носители информации (далее - помещения, в которьш

обрабатываются персональные данные), организуется режим безопасности, при

котором обеспечивается сохранность носителей персона.пьных даЕных средства

з


